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..dieses Zitat einer unserer Bewohnerinnen
drlckt sehr gut aus, fur welches Ziel wir tag-
lich mit viel Liebe und Herzlichkeit arbeiten.
Vielleicht durfen wir auch bald Ihnen und lhren
Angehdrigen dieses Gefuhl vermitteln.

Unser in dritter Generation gefuhrter Familien-
betrieb liegt eingebettet in einem sorgfaltig
gepflegten, denkmalgeschutztem Park. Der
herrliche, teils Uber 100 Jahre alte Baumbe-
stand und der elegante Springbrunnen strahlen
Ruhe und Gemutlichkeit aus.

Mit unseren 124 Platzen haben wir eine opti-
male und Uberschaubare GroBRe. Entsprechend
personlich und individuell kUmmern wir uns um
Jjeden einzelnen Bewohner. Dies gewahrleisten
unsere 88 Mitarbeiter liebevoll rund um die
Uhr. Unser Haus ist gepragt von einer familiaren
Atmosphare mit Hotelcharakter.

Auf den nachsten Seiten haben wir Ihnen alles
Wissenswerte rund um unsere Parkwohn-
anlage zusammengestellt.

Ihr
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FAKTEN
,lch bin seit 22 Jahren

»20.000 m? gepflegte Parkanlage

P'F | ege d ienst | eiter d er » Pavillons, die zum Venweilen einladen
PC] r I(WO h nan | a g e, Wei I » Eindrucksvoller Springbrunnen

: : » Historische Apfellaube
es meinem Le b en einen » Bushaltestelle direkt am Haus

S inn g I b1. mi C h verant- » Alle wichtigen Einkaufsmoglichkeiten

(Supermarkt, Drogerie, Banken, Arzt
. . " ' i 4
WO I’1'| Te h 7U ]CU h | en .’ e oder etc) in unmittelbarer Nahe
Pflegedienstleiter

» Kirchen beider Konfessionen im Ort







STILVOLLES AMBIENTE

- in einem wunderschonen Park.

Eingebettet inmitten eines 20.000 m? groBen
wunderschonen Parks mit altem Baumbestand
liegen unsere geschichtstrachtige Fabrikanten-
villa sowie unsere modernen Neubauten.




ATTRAKTIVER
ARBEITGEBER

- mehrfach ausgezeichnet.

Die mehrfache Auszeichnung als ,Attraktiver
Arbeitgeber Pflege” bestatigt unser Bestreben
als moderner und innovativer Dienstleistungs-
betrieb. Dies wird uns auch durch unsere sehr
geringe Personalfluktuation bestatigt.




1899

Bauherr der 1899 errichteten Villa
war Max Gebbert, Mitbegrunder
der Firma ,Reiniger, Gebbert &
Schall’. Die Firma hatte sich un-
mittelbar nach der Entdeckung
der Réntgenstrahlen 1895 auf die
Produktion von Rontgenapparaten
spezialisiert. Nach einer Fusion
ging diese Unternehmung in der
heutigen Siemens AG auf. Max
Gebbert, dessen Firma Uber 700
Arbeitsplatze in Erlangen schuf,
war schon damals in Sachen
Mitarbeiterzufriedenheit durch
Arbeitszeitverkurzungen, Unfall-
unterstitzungskassen und der Zeit
vorauseilenden Arbeitsschutzbe-
stimmungen, ein Vorreiter und be-
liebter Arbeitgeber in der Region.

1926

Nach dem Tod Max Gebberts im
Jahr 1907 fuhrte seine Frau Ma-

rie als Alleinerbin die Geschafte
ihres Mannes (,Reiniger, Gebbert
& Schall’) weiter. Wie ihr Mann
zeichnete auch sie sich durch ein
groBes soziales Engagement aus,
was sich u.a. in der Finanzierung
der ,Kleinkinderschule’, dem heu-
tigen ,evangelischen Kindergarten
Uttenreuth," auBerte.

Im Jahr 1926 verkaufte Marie die
Parkanlage samt Gebaude an den
Erlanger Metzger Adam Volk, der
das ,Cafe und Kurhaus Volk" eroff-
nete. Schon kurz darauf Ubernahm
der Nurnberger Gastronom und
Hotelier Friedrich Muller die Anlage
unter dem neuen Namen ,Hotel

und Parkcafe’,

1936

Nach der Ubernahme von Friedrich
Muller erwarb sich sein ,Hotel und
Parkcafe Uttenreuth” einen guten
Namen. Auch aufgrund der histori-
schen Verbundenheit fanden viele
Feierlichkeiten der Firma Siemens
dort statt. Neben einem beliebten
Ausflugsziel war es auch Veranstal-
ter regelmaBiger Tanzabende und
Hochzeiten.



1984-1988

Aufgrund strengerer gesetzlicher
Auflagen musste ein zusatzliches
Treppenhaus gebaut werden. Im
Zuge dessen wurde von Horst
Muller und seinem 23 jahrigen
Sohn Peter in Eigenleistung der
heute als Mittelbau bezeichnete
Gebaudetrakt mit 28 Zimmern
errichtet. Peter, der erfolgreich
eine Kochlehre absolvierte, war
parallel dazu im elterlichen
Betrieb in der Klche tatig. Nach
einer Ausbildung zum examinierten
Altenpfleger fuhrte ihn sein Weg
als Verwaltungsleiter eines neu
gebauten Seniorenpflege-

heimes nach Hamburg. Um sich
auf eine spater geplante Uber-
nahme des Familienunternehmens
vorzubereiten, spezialisierte

sich Peter beruflich weiter auf
Unternehmensfuhrung von
stationaren Pflegeeinrichtungen,
mit dem Spektrum des Sozialma-
nagementes, den Pflegewissen-
schaften und der Betriebswirt-
schaft. Im Jahr 1988 kam Peter
dann der Bitte seiner Eltern nach,
in deren Unternehmen zuruckzu-
kehren, da es seinem Vater Horst
gesundheitlich nicht mehr gut ging.
Im Laufe der nachsten Jahre unter-
zog Peter der Firma eine Restruk-
turierung, die sich in der Umwand-
lung vom Seniorenwohnheim

zum Pflegeheim, dem Aufbau

der gesamten Pflegeorganisation,
der Mitarbeiterakquise, Marke-
tingtatigkeiten, Umbauten und
Renovierungen auBerte. Ab 1989
erhielt er dabei tatkraftige Unter-
stutzung von seiner Frau Ute, die
als gelernte Krankenschwester ihr
medizinisches Know-how einbrin-
gen konnte.

1996-2002

Um die Parkwohnanlage fur die
Zukunft sicher auszurichten und
konkurrenzfahig mit den im Um-
kreis neu gebauten Pflegehei-
men zu bleiben, wurde in einen
Neubau investiert. Hierfur sollte
ein leerstehendes und marodes,
knapp hundert Jahre altes Wirt-
schaftsgebaude weichen. Nach
der Abrissanzeige folgte eine lange
Auseinandersetzung mit der Ver-
waltungsgemeinschaft und dem
Landratsamt, die das Haus erhal-
ten sehen wollten. Nach etlichen
rechtlichen Vorgaben und Dis-
kussionen in einer festgefahrenen
Situation riss Muller das Gebaude
in den frihen Morgenstunden des
10. Januar 1998 kurzerhand ab.
Damit loste er eine offentliche Dis-
kussion aus, die in einer Reihe von
Zeitungsartikeln, Leserbriefen und
Gemeinderatssitzungen gipfelte.
Aber ohne einen Neubau hatte er
die immer héheren gesetzlichen
Anforderungen in Pflege, Klche,
Brandschutz usw:. nicht erfullen
konnen. Es folgten weitere recht-
liche Auflage und Auseinander-
setzungen aber letztendlich konnte
der Neubau 2002 erfolgreich
fertiggestellt werden. Neben 65
neuen Pflegeplatzen wurden auch
45 neue Arbeitsplatze geschaffen.






,Die Parkwohnanlage ist
Teil meiner Vergangen-

heit, meiner Gegenwart
und meiner Zukuntt.

Darauf bin ich stolz.
WWohnbereichsleitung B 3

"
Kerstin Fruth




Beispiel
Zimmergrundriss

WISSENSWERT

» Uberlassung eines Einzel- oder Doppelzimmers

» Notruf Uber seniorengerechtes Telefon sowie
Telefonanlage fur hausinterne und externe
Gesprache

» Verschiedene Gemeinschaftsraume
(z.B. Aufenthalts-, Speise- und Fernsehraum,
Cafeteria, Kaminzimmer, Raucherbereich)

» GroBe Parkanlage mit Pavillons
» Lesestationen auf allen Etagen

» RegelmaBige Reinigung nach neuesten
hygienischen Standards

» Heizung, Wasser, Strom inkl
» Instandhaltung des Wohnraums

» Selbstgestaltungsmaoglichkeit des eigenen
Zimmers

» WLAN Zugang




WISSENSWERT

» Fruhstiuck mit frischen Brotchen aus der
ortlichen Backerei

» Drei verschiedene Mittagsmenus
(Vollkost, Schonkost und vegetarische Kost)

» Nachmittagskaffee mit Kuchen je nach Angebot

» An drei Abenden warme Mahlzeiten,
sonst kaltes Buffet

» Lebensmittel praferiert aus regionaler Herkunft

» Unentgeltlicher Saft- und \Wasserspender

» Selbstbedienungscafeteria im 1.0G

ESSEN & TRINKEN

In der hauseigenen Kuche werden alle
Speisen harmonierend mit unseren saisonalen
Themenwochen und nach den Wunschen
unserer Bewohner zubereitet. Alle Gerichte
werden sehr vitaminbewusst, frisch oder
tiefgekuhlt nach den neuesten Richtlinien der
Ernahrungsphysiologie hergestellt. Zu allen
Mahlzeiten reichen wir Getranke. Zusatzlich
steht unentgeltlich ein Saftautomat bereit.

,Der tamilidgre Umgang
macht die Parkwohn-
anlage f0r mich so be-
sonders. Menschlich-
keit, Autmerksamkeit,
Zuwendung — wie in

. o] . Y/
e I n e r F O m I | I e . Marko Svrdlan
Wohnbereichsleitung WB 1



WASCHE

Wir stellen unseren Bewohnern
Flachwasche zur Verfugung, darunter:

» Bettwasche
» Handtucher
» \Waschlappen

Des Weiteren ist die Textilpflege der
Leibwasche inklusive.




BEZIEHUNGS -
GESTALTUNG

Unser Team der sozialen Betreuung, das sich
u.a. aus gerontopsychiatrischen Fachkraften
zusammensetzt, erbringt die nach Art und
Schwere der Pflegebedurftigkeit notwendigen
Leistungen der Betreuung. Hierdurch soll der
Hilfebedarf bei der personlichen Lebensfuh-
rung und bei der Gestaltung des Alltages aus-
geglichen werden, soweit dies nicht durch das
soziale Umfeld (z.B. Angehorige und Betreuer)
geschehen kann.

» Gedachtnis- / Erinnerungstraining
» Kreatives Gestalten
» Musik und Forderung der Mobilitat
» Mannerstammtisch

» Jahreszeitliche Festlichkeiten
und Themenwochen

> Konzerte

WISSENSWERT

» Team, u.a. aus gerontopsychiatrischen Fachkraften

» Abwechslungsreiches Wochenprogramm

» Individuelle Gestaltung der Betreuung je
nach Hilfebedarf

» Forderung des Gemeinschaftslebens durch bspw:.
Haus- und Sommerfest, Geburtstagsfeiern,
Thementage und vieles mehr



AUSBLICK

Die Gesellschaft ist im Wandel und ebenso die
Struktur unserer Bewohner. So haben unterschiedli-
che Lebensstile den modernen Menschen gepragt.
Noch nie zuvor war es so wichtig sich vom Anderen
zu unterscheiden. Die daraus entstehenden indi-
viduellen Bedurfnisse unserer Bewohner in den
Mittelpunkt unseres Handels zu stellen, ist daher
unser existentieller Anspruch.

Dies erfordert flexible Organisationsstrukturen und
moderne Logistik, begleitet vom Prozess der all-
gemeinen Digitalisierung.

Internetzugang und die Nutzung sozialer Medien
durch unsere Bewohner werden zukunftig eine im-
mer groBere Rolle spielen. Die Gestaltung des All-
tagslebens wird durch die Verfugbarkeit von Filmen
und Musik heute schon bereichert. Daruber hinaus
beeinflussen Beleuchtungskonzepte die Stimmung
und Orientierung positiv. Innovative Hilfsmittel ver-
bessern die Mobilitat und erleichtern die Pflege.

Dies spornt uns an, immer auf der Hohe der Zeit zu
sein — um damit ein Hochstman an Wohlbefinden
fur unsere Bewohner zu gewahrleisten.
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KONTAKT

Wir freuen uns auf den Kontakt
mit Ihnen. Gerne auch Uber

Parkwohnanlage fur Senioren
Peter Muller GmbH

Erlanger StraBe 53

01080 Uttenreuth

Tel; 09131 / 50 67 90
Fax; 09131 / 50 67 99 O

Mail info@parkwohnanlage.de

unsere Homepage, auf der alle
relevanten Formulare wie:

> ,Unverbindliche Anmeldung”
» Arztlicher Fragebogen®

zum Download bereit stehen:

www.parkwohnanlage.de
Il @parkwohnanlage



